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1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка учащихся муниципального бюджетного

учреждения  дополнительного  образования  города  Новосибирска  «Детская  школа  искусств

«Весна» (далее Правила) разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации;

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с

изменениями  от  17  февраля  2023  года;  Федеральным  законом  от  31.05.2002  №  62-ФЗ  «О

гражданстве  Российской  Федерации»;  Федеральным  законом  от  25.07.2002  г.  №115-ФЗ  «О

правовом положении иностранных граждан в  Российской Федерации»  с  изменениями от  29

декабря 2022 г., Постановлением Главного санитарного врача РФ от  28.09.2020 г. № 28 «Об

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к

организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей,  молодежи»;

Постановлением  Главного  санитарного  врача  РФ  от  28.01.2021  г.  №  2  «Об  утверждении

санитарных правил  и  норм СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические  нормативы и  требования  к

обеспечению  безопасности  и  (или)   безвредности  для  человека  факторов  среды  обитания»

(раздел  VI.  Гигиенические  нормативы  по  устройству,  содержанию  и  режиму  работы

организаций  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи);  Приказом

Минпросвещения  России  от  27.07.2022  №  629  «Об  утверждении  Порядка  организации  и

осуществления  образовательной  деятельности  по  дополнительным  общеобразовательным

программам»  (Зарегистрировано  в  Минюсте  России  26.09.2022  №70226);  Постановлением

Правительства  Новосибирской  области  от  02.03.2020  №  39-п  «О  внедрении  системы

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Новосибирской

области», Приказом Министерства образования Новосибирской области от 30.03.2020 № 886

«Об  утверждении  правил  персонифицированного  финансирования  дополнительного

образования детей в Новосибирской области» с изменениями (приказ от 30 августа 2022 г. №

1680),  Приказом  «Об  утверждении  порядка  работы  с  заявлениями,  иными  документами,

предоставляемыми  региональному  оператору  персонифицированного  финансирования

дополнительного образования детей», утвержденному приказом ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» от

27  сентября  2022  №  643-В;  Уставом  муниципального  бюджетного  учреждения

дополнительного образования города Новосибирска «Детская школа искусств «Весна». 

1.2. Настоящие Правила регламентируют пребывание учащегося в Учреждении, режим

работы  и  время  отдыха,  основные  права,  обязанности  и  ответственность,  применяемые  к

учащимся меры поощрения и взыскания.

1.3. Правила имеют целью создание нормальной рабочей обстановки, способствующей

успешной учебе каждого учащегося,  воспитание уважения к личности и ее правам, развитие

культуры поведения и навыков общения, предупреждение детского травматизма.



1.4. Правила устанавливают нормы поведения учащихся в помещении детской школы

искусств  «Весна»  во  время  культурно-массовых  мероприятий  на  территории  других

учреждений и организаций.

1.5. Правила внутреннего распорядка обязательны для всех учащихся Учреждения. 

2.  Права и обязанности обучающихся

2.1.  Права  и  обязанности  обучающегося,  предусмотренные  законодательством  об

образовании  и  настоящими  Правилами,  возникают  у  лица,  принятого  на  обучение  в

Учреждение. 

2.2. Основные права обучающихся:

2.2.1. Получение общедоступного бесплатного дополнительного образования.

2.2.2. Выбор дополнительной образовательной программы, включая программы в рамках

персонифицированного  финансирования  дополнительного   образования,  в  соответствии  со

своими способностями,  потребностями и возможностями, условиями Учреждения. 

2.2.3.   Обучение  в  пределах  осваиваемой   образовательной  программы  в  порядке,

установленном локальными нормативными актами Учреждения. 

2.2.4.  Обучение  по  индивидуальному  учебному  плану,  в  пределах  осваиваемой

дополнительной образовательной программы. 

2.2.5.  Ознакомление  с  Уставом,  с  лицензией  на  осуществление  образовательной

деятельности  и  другими  документами  регламентирующими  организацию  и  осуществление

образовательной деятельности Учреждения.  

2.2.6.  Перевод в течение года в другое образовательное учреждение дополнительного

образования  детей,  реализующее  дополнительные  общеобразовательные  общеразвивающие

программы соответствующей направленности.  

2.2.7. Перевод в течение года с одной дополнительной образовательной программы на

другую.

2.2.8. Освобождение от занятий в период болезни по заключению врача. 

2.2.9. Каникулы в летний период – плановые перерывы при получении образования для

отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством и календарным учебным

графиком. 

2.2.10.  Развитие  своих  творческих  способностей  и  интересов,  включая  участие  в

конкурсах,  олимпиадах,  соревнованиях,  выставках,  фестивалях,  других  массовых

мероприятиях;

2.2.11.  Поощрение  за  успехи  в  учебной,  творческой,  экспериментальной  и

инновационной  деятельности;



2.2.12. Свободное посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся

Учреждении, и не предусмотрены учебным планом.

2.2.13.  Бесплатное  пользование  информационными  ресурсами,  учебной  базой

Учреждения; 

2.2.14.  Участие  в  управлении  Учреждения  в  порядке,  установленном  Уставом

Учреждения. 

2.2.15.  Участие  в  общественных  объединениях,  созданных  в  соответствии  с

законодательством Российской Федерации порядке.

2.2.16. Создание общественных объединений учащихся в установленном федеральным

законом порядке. 

2.2.17.  Обжалование  актов  образовательной  организации  в  установленном

законодательством Российской Федерации порядке. 

2.2.18.  В целях защиты своих прав обучающиеся,  родители (законные представители)

несовершеннолетних  обучающихся  самостоятельно  или  через  своих  представителей  вправе

обращаться  в  комиссию  по  урегулированию  споров  между  участниками  образовательных

отношений,  в  ом  числе  по  вопросам  о  наличии  или  об  отсутствии  конфликта  интересов

педагогического работника. 

2.2.19.  Уважение  человеческого  достоинства,  защиту  всех  форм  физического  и

психического насилия, оскорбление личности, охрану жизни и здоровья. 

2.2.20.  Свободу  совести,  информации,  свободное  выражение  своих  взглядов  и

убеждений. 

2.2.21.  Иные  академические  права,  не  предусмотренные  настоящими  Правилами,

установленными Федеральными законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации» (в ред. 2022г.) и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации. 

2.3.      Обязанности обучающихся

2.3.1.  Соблюдать  Устав  Учреждения,  решения  Педагогического  совета  и  органов

самоуправления  Учреждения,  правил  внутреннего  распорядка,  инструкции  по  технике

безопасности,  правила  пожарной  безопасности,  выполнять  требования  администрации  и

педагогов.

2.3.2  Добросовестно  осваивать  дополнительную  общеобразовательную  программу,

выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным

планом  или  индивидуальным  учебным  планом  учебные  занятия,  осуществлять

самостоятельную  подготовку  к  занятиям,  выполнять  задания,  данные  педагогическими

работниками в рамках образовательной программы.



2.3.3.  Заботиться  о  сохранении  и  об  укреплении  своего  здоровья,  стремиться  к

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию.

2.3.4. Уважать честь и достоинство других учащихся Учреждения, не создавать препятствий

для получения образования другими учащимися.

2.3.5. Во время нахождения на территории ДШИ «Весна» и при проведении мероприятий не

совершать действия, опасные для жизни и здоровья самих учащихся и окружающих.

2.3.6. Бережно относится к имуществу Учреждения. 

2.3.7. Решать спорные и конфликтные ситуации мирно, на принципах взаимного уваженя, с

учетом  взглядов  участников  спора.  Если  такое  не  возможно,  -  обращаться  за  помощью  к

педагогу или администрации Учреждения. 

2.3.8.  Иные  академические  права,  не  предусмотренные  настоящими  Правилами,

установленными Федеральными законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации» (в ред. 2022г.) и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации.

       3. Общие правила посещения обучающимися Учреждения

3.1. Учащиеся приходят на занятия согласно расписанию не позднее,  чем за 5 минут до

начала занятий и задерживаются после их окончания не более 10 минут. Это время отведено на

подготовку  кабинета  и  приведение  его  в  порядок  до  занятий  и  после  их  окончания  с

соблюдением санитарно-гигиенических норм.

3.2.  Учащиеся  должны  имеет  при  себе  сменную  обувь.  На  занятиях,  где  того  требует

дополнительная  общеобразовательная  программа,  учащиеся  должны  иметь  специальную

одежду и обувь.

3.3.  Во время занятий нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других учащихся

посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к занятиям делами. Учебное

время должно использоваться только для учебных целей.

3.4. Учащийся вправе покинуть кабинет только после того, как педагог дополнительного

образования объявит о перерыве или об окончании занятия.

3.5. Учащиеся не должны пропускать учебные занятия без уважительных причин. В случае

пропусков  занятий  по  причине  болезни  учащийся  родители  (законные  представители)

предъявляет  медицинскую  справку  и  другие  документы  педагогу  дополнительного

образования. При пропуске  индивидуальных занятий (фортепиано, сольное пение, аккордеон,

гитара)  без  уважительной  причины,  в  случае  отсутствия  медицинской  справки,  и  других

документов, индивидуальное  занятие педагогом  дополнительно не проводится.  



3.6.  Учащиеся  должны  соблюдать  требования  техники  безопасности  и  охраны  труда,

производственной  санитарии,  гигиены,  противопожарной  охраны,  предусмотренные

соответствующими правилами и инструкциями Учреждения.

3.7. В случае пожара или других стихийных бедствий учащиеся должны поступать согласно

утвержденному плану эвакуации и согласно инструкции правил пожарной безопасности.

3.8. В целях предупреждения несчастных случаев учащиеся должны строго выполняться

общие  и  специальные  предписания  по  технике  безопасности,  охране  жизни  и  здоровья

учащихся, действующие в Учреждении.

3.9.  Учащиеся  не  должны приносить  и  использовать  в Учреждении и на её территории

оружие,  взрывчатые и  огнеопасные вещества,  горючие жидкости,  пиротехнические  изделия,

газовые баллончики, сигареты, спиртные напитки, наркотические вещества, а также ядовитые и

токсичные вещества.

3.10.  Учащиеся  должны  проявлять  уважение  к  педагогическому,  техническому,

административно-хозяйственному  персоналу  МБУДО  ДШИ  «Весна».  Вне  учреждения

учащиеся  ведут  себя  везде  и  всегда  так,  чтобы  не  уронить  свою  честь  и  достоинство,  не

запятнать доброе имя учреждения. Драки в учреждении категорически запрещены. 

3.11.  Во  время  перерывов  обучающимся  запрещается:  бегать  по  коридорам,  вблизи

оконных  проемов,  и  в  других  местах,  не  приспособленных  для  игр,  толкать  друг  друга,

бросаться  предметами  и  применять  физическую  силу  для  решения  любого  рода  проблем,

употреблять непристойные выражения и жесты в адрес любых лиц, шуметь, мешать отдыхать

другим. 

3.12. Учащиеся обязаны беречь имущество Учреждения, аккуратно относятся как к своему,

так и к чужому имуществу. Учащиеся возмещают ущерб, причиненный имуществу учреждения,

в соответствии с законодательством РФ.

4. Охрана здоровья обучающихся

4.1. Охрана здоровья обучающихся в учреждении включает в себя:

4.1.1.  оказание  первичной  медико-санитарной  помощи  в  порядке,  установленном

законодательством в сфере охраны здоровья;

4.1.2. определение оптимальной учебной, вне учебной нагрузки, режима занятий;

4.1.3.пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

4.1.4.  организацию  и  создание  условий для  профилактики  заболеваний,  и  оздоровления

обучающихся.

4.1.5. профилактика и запрещение курения, употребление алкогольных слабоалкогольных

напитков, наркотических средств и психотропных веществ;

4.1.6.обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Учреждении;



4.1.7.  проведение  санитарно-противоэпидемических  средств  и  профилактических

мероприятий;

4.1.8.  профилактику  несчастных  случаев  с  обучающимися  во  время  пребывания  в

Учреждении;

4.2.  Учреждение   при  реализации  дополнительных  образовательных  программ  создает

условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:

4.2.1. текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;

4.2.2.  проведение  санитарно-гигиенических,  профилактически  и  оздоровительных

мероприятий, бучение и воспитание в сфере охраны здоровья;

4.2.3. соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

4.2.4. расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в

Учреждение, в порядке, установленном законодательством.   

5. Меры поощрения обучающихся

5.1.  Применение  к  обучающимся  мер поощрения  способствует  созданию в  Учреждении

благоприятного микроклимата, равных возможностей для учащихся, содействует укреплению

демократических начал, помогает обучающимся в самооценке своих возможностей. 

5.2.  Учащиеся  поощряются  за  высокие  результаты  и  достигнутые  успехи  в  учебной,

творческой, общественной деятельности.

5.3.  За  успехи  в  учебной,  творческой,  общественной  деятельности  для  учащихся

устанавливаются следующие меры поощрения: 

5.3.1. объявление благодарности, 

5.3.2. награждение почетной грамотой, 

5.3.3. награждение ценным подарком, 

5.3.4. направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

5.4. Поощрение  объявляется  приказом  директора  Учреждения  и  доводится  до

сведения участников образовательных отношений.

6. Ответственность обучающихся   

6.1.  Дисциплина  в  Учреждении  поддерживается  на  основе  уважения  человеческого

достоинства  учащихся,  педагогических  работников.  Применение  физического  и  (или)

психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

6.2. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, настоящих Правил к учащимся

могут быть применены меры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из

Учреждения.

6.3.  За  каждый  дисциплинарный  проступок  может  быть  применена  одна  мера

дисциплинарного  взыскания.



6.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся с ограниченными

возможностями  здоровья  (с  задержкой  психического  развития  и  различными  формами

умственной отсталости).

6.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во время их

болезни, каникул.

6.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение учитывает тяжесть

дисциплинарного  проступка,  причины  и  обстоятельства,  при  которых  он  совершен,

предыдущее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также

мнение совета учащихся, совета родителей. 

6.7.  Мера  дисциплинарного  взыскания  применяется  не  позднее  одного  месяца  со  дня

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени

отсутствия обучающегося, указанного в пункте 7 приказа Министерства образования и науки

Российской Федерации от 15 марта 2013 г. № 185 « Об утверждении порядка применения к

обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания», а так же времени,

необходимого  на  учет  мнения  Педагогического  совета,  Общего  собрания  работников

Учреждения,  но не более семи учебных дней со дня предоставления директору Учреждения

мотивированного мнения указанных советов и органов в письменном виде. 

6.8. По решению Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных проступков

допускается  применение  отчисления  учащегося  из  Учреждения,  как  меры дисциплинарного

взыскания. Отчисление учащегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и

меры  педагогического  воздействия  не  дали  результата  и  дальнейшее  его  пребывание  в

Учреждении оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права

работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

6.9. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом

директора  Учреждения,  который  доводится  до  обучающегося,  родителей  (законных

представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней

со   дня  его  издания,  не  считая  времени  отсутствия  обучающегося  в  Учреждении.  Отказ

обучающегося,  родителей  (законных  представителей)  несовершеннолетнего  обучающегося

ознакомиться с указанным приказом под подпись оформляется соответствующим актом. 

6.10.  Обучающийся,  родители  (законные  представители)  несовершеннолетнего

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками

образовательных  отношений  меры  дисциплинарного  взыскания  и  их  применения  к

обучающемуся. 



6.11. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных

отношений  является  обязательным  для  всех  участников  образовательных  отношений  в

Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные решением. 

6.12.  Директор  Учреждения  до  истечения  года  со  дня  применения  дисциплинарного

взыскания  к  обучающемуся  вправе  имеет  право  снять  ее  с  обучающегося  по  собственной

инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей)  ходатайству

Педагогического совета, Общего собрания работников Учреждения. 

6.13. Возмещение ущерба, причиненного Учреждению:

6.13.1. возместить имущественный вред, причиненный несовершеннолетним, не достигшим

четырнадцати  лет  ребенком,  обязаны  родители  (законные  представители)

несовершеннолетнего, если не докажут, что вред возник не по их вине.

6.13.2. в случае, когда у несовершеннолетнего в возрасте от четырнадцати до восемнадцати

лет нет доходов или иного имущества, достаточных для возмещения вреда, вред должен быть

возмещен полностью или в недостающей части родителями (законными представителями), если

не докажут, что вред возник не по их вине. 

7.  Заключительные положения

7.1.  Действие  настоящих  Правил  распространяется   на  всех  обучающихся  Учреждения,

независимо от формы обучения, а так же на обучающихся других образовательных организаций

на время пребывания в Учреждении. 

7.2. Правила утверждаются  приказом директора, принимаются решением Педагогического

совета и согласовываются с Общим собранием работников Учреждения. 

7.3.  Настоящие  Правила  вступают  в  силу  с  момента  их  утверждения,  и  действуют

сессрочно, до замены их новыми Правилами.  


